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ZAPYTANIE OFERTOWE NR.01.POKL.2014
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kazanowie zaprasza do złożenia oferty na 

Świadczenie usług doradcy zawodowego dla uczestników/uczestniczek Projektu systemowego „Lepsza przyszłość” współfinansowanego z Unii Europejskiej 

W ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Postepowanie prowadzone jest na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2013r., poz. 907 z późniejszymi zmianami) nie podlega procedurze  zamówień publicznych).
I. Nazwa i adres Zamawiającego

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kazanowie, ul. Plac Partyzantów 28, 26 – 713 Kazanów

II. Nazwa przedmiotu zamówienia

W ramach realizowanego projektu systemowego „Lepsza przyszłość” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zapraszam do złożenia oferty na stanowisko: Doradcy zawodowego.

Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie 18 godzin zegarowych warsztatów grupowych (grupa 14 osobowa)  oraz 56 godziny zegarowe konsultacji indywidualnych tj. 4 godz. dla 14 uczestników projektu.

III. Termin realizacji zadania: 

Maj- czerwiec 2014r. – 18 godz. warsztaty grupowe oraz 28 godz. konsultacje indywidualne
Październik – listopad 2014r. – 28 godz. konsultacje indywidualne

IV. Wymagane kwalifikacje

Wykształcenie wyższe 

Minimum 5 letnie doświadczenie na stanowisku doradcy zawodowego 

Posiadanie uprawnień do świadczenia poradnictwa zawodowego określonych w odrębnych przepisach, zwłaszcza w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i rynku pracy

Niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie

Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych.

V. Zakres wykonywanych czynności na stanowisku doradcy zawodowy:

Przygotowania harmonogramu zajęć obejmującego pełną realizację programu w rozbiciu na poszczególne dni, z uwzględnieniem tematyki zajęć, ilości godzin.

Opracowania Indywidualnych Planów Działania (IPD) dla każdego uczestnika.

Zwiększenia motywacji do działania wśród uczestników projektu (odwagi, przedsiębiorczości).

Przygotowanie do poruszania się po rynku pracy –przygotowanie wspólnie dokumentów aplikacyjnych oraz strategii autoprezentacji przed rozmową kwalifikacyjną z potencjalnym pracodawcą.

Pomoc w zdobyciu wiedzy i umiejętności dotyczących intensywnego i efektywnego poszukiwania pracy.

Doprecyzowanie rodzaju szkoleń zawodowych (pomoc w wyborze odpowiedniego rodzaju szkolenia) do osobistych predyspozycji każdego uczestnika.

Badanie ofert pracy i rozpoznawania zapotrzebowania na określone kwalifikacje zawodowe.

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej i kierowanie się zasadami etyki zawodowej w trakcie wykonywania obowiązków służbowych.

Przygotowanie materiałów szkoleniowych dla uczestników i przekazanie jednego kompletu Zleceniodawcy.

Przeprowadzenie ewaluacji doradztwa i przygotowanie raportu z doradztwa.

Współpraca z pracownikami socjalnymi ośrodka pomocy społecznej oraz koordynatorem projektu w zakresie planowania i realizacji działań.

Pisemnego informowania o wszystkich zmianach w harmonogramie.

Wykonanie zlecenia osobiście.

Przechowywanie dokumentacji związanej z realizacją szkolenia do dnia 31.12.2020r. w sposób zapewniający dostępność, poufność i bezpieczeństwo oraz do informowania o miejscu archiwizacji dokumentów związanych z realizowanym szkoleniem.

Umożliwienie prawa wglądu do dokumentów związanych z realizowanym Projektem, w tym dokumentów finansowych przez Zleceniodawcę, przez Instytucje Wdrażającą (Instytucję Pośredniczącą II stopnia) oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidłowości realizacji projektu.

Informowanie uczestników projektu i opinię publiczną o współfinansowaniu realizacji projektu systemowego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Oznakowanie dokumentacji zajęć, zaświadczeń, materiałów szkoleniowych oraz sali szkoleniowej zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach POKL umieszczonych na stronie internetowej www.mazowia.eu.

Prowadzenie dokumentacji związanej z realizacją projektu systemowego: ( rejestr osób, które skorzystały z konsultacji, dziennik zajęć, listę obecności, wymiar godzin, imienne listy odbioru materiałów szkoleniowych, itp.).

VI. Oferujemy

Zatrudnienie na podstawie umowy zlecenia.

VII. Sposób przygotowania oferty:

Ofertę należy sporządzić w formie pisemnej, w języku polskim.

VIII. Oferta powinna zawierać:

1. Formularz ofertowy stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego zapytania ofertowego.

2. List motywacyjny 

3. CV z opisanym doświadczeniem trenerskim

4. Kopie potwierdzające wykształcenie i kwalifikacje zawodowe

5. Proponowany program warsztatów – harmonogram 
6. Oświadczenie, że oferent wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r., Nr 101, poz. 926) w celach przeprowadzenia naboru na stanowisko wykładowcy.

7. Oświadczenie dotyczące zatrudnienia w instytucjach uczestniczących w realizacji PO KL i innych projektach finansowanych w ramach PO KL lub w ramach innych programów NSRO, stanowiące – Załącznik Nr 2 do niniejszego zapytania.

IX. Kryteria wyboru oferty:

100% cena.

X. Miejsce i termin złożenia oferty

a/ Ofertę prosimy złożyć osobiście lub pocztą do dnia 23.05.2014r. do godz. 9,00 na adres:
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kazanowie

ul. Plac Partyzantów 28

26 – 713 Kazanów

b/ W przypadku wybrania formy listowej, opakować w jednej kopercie zaadresowanej na zamawiającego i opatrzonej napisem:

Doradca zawodowy „Lepsza przyszłość” - oferta

Propozycja otrzymana przez zamawiającego po terminie podanym powyżej zostanie zwrócona wykonawcy.

XI. Warunki płatności

Wynagrodzenie za realizację zamówienia będzie płatne przelewem na podstawie Faktury VAT lub rachunku wystawionego przez Wykonawcę, po potwierdzeniu przez Zamawiającego wykonania zadania, w terminie 14 dni od daty ich otrzymania.
XII. Osoba uprawniona do kontaktu z wykonawcami:

Anna Malec – kierownik GOPS

Tel. 48/6766033

e-mail: opieka@kazanow.pl

                                                                                            Anna Malec

                                                                                     Kierownik GOPS Kazanów
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