
Załącznik Nr 1
do ogłoszenia o naborze
na stanowisko dziennego opiekuna


KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE

1. Imię (imiona) i nazwisko ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

2. Data urodzenia ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Dane kontaktowe …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie)

4. Wykształcenie1) …………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(zawód, specjalność´, stopień´ naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe1) …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia1) .………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)

7 .Inne dane osobowe2) …………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Oświadczam, że dane zawarte w kwestionariuszu są zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.




. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .	. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(miejscowość i data)	(podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)
















1) podaje się jeśli jest to niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku
2) podaje się, gdy jest to niezbędne do zrealizowania uprawnienia lub spełnienia obowiązku wynikającego z przepisu prawa


Załącznik Nr 2
do ogłoszenia o naborze
na stanowisko dziennego opiekuna

OŚWIADCZENIE KANDYDATA


Ja, niżej podpisany(a) ………………………………………………………..…………………………………..……...…
(nazwisko i imię)

zamieszkały(a) ………………………………………………………………..……………………………..………….……..
(adres zamieszkania)

legitymujący(a ) się dowodem osobistym ………………………………………………….………………….…..
(nr i seria dowodu osobistego)


składam niniejsze oświadczenie pod rygorem odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznania wynikającej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny ( Dz. U. z 2025 r. poz. 383 z późn. zm. ).
Zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu karnego, kto składając zeznanie mające służyć za dowód 
w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8. Oświadczam, że zapoznałem się z treścią art. art. 233 § 1 Kodeksu karnego.


Zapoznałem(am) się w dniu…………….…..	…………………..……….……….........................
czytelny podpis podatnika



oświadczam, że:

spełniam kryteria określone w art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 ( Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z późn. zm. ) to jest:


1. Daję rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi.

2. Nie jestem i nie byłem(am) pozbawiony(a) władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została mi zawieszona ani ograniczona.


3. Nie zostałem(am) zobowiązany(a) do wypełniania obowiązku alimentacyjnego*/ wypełniam obowiązek alimentacyjny* (w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd).

4. Nie figuruję w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym.

5. Nie byłem(am) karany(a) za przestępstwa popełnione umyślnie i nie toczy się przeciwko mnie postępowanie karne, posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw publicznych.

6. Ukończyłem(am) 160-godzinne szkolenie*/ 40-godzinne szkolenie uzupełniające, w tym z zakresu udzielania dziecku pierwszej pomocy* 
( w przypadku gdy posiadam kwalifikacje, o których mowa w art. 16 ust. 1 ustawy o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3)
W załączeniu zaświadczenie o ukończeniu szkolenia opiekuna dziennego.
7. Zobowiązuję się ukończyć 160-godzinne szkolenie*/ 40-godzinne szkolenie uzupełniające, w tym z zakresu udzielania dziecku pierwszej pomocy* ( w przypadku gdy posiadam kwalifikacje, o których mowa w art. 16 ust. 1 ustawy o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3) do dnia rozpoczęcia pełnienia funkcji dziennego opiekuna
Dostarczę zaświadczenie o ukończeniu szkolenia opiekuna dziennego do dnia rozpoczęcia pełnienia funkcji dziennego opiekuna

8. Ukończyłam szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy ( w okresie nie wcześniej niż˙ 2 lata przed rozpoczęciem pełnienia funkcji dziennego opiekuna)
W załączeniu zaświadczenie o ukończeniu szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy.
9. Zobowiązuję się ukończyć szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy 
(w okresie nie wcześniej niż 2 lata przed rozpoczęciem pełnienia funkcji dziennego opiekuna) do dnia rozpoczęcia pełnienia funkcji dziennego opiekuna
Dostarczę zaświadczenie o ukończeniu szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy do dnia rozpoczęcia pełnienia funkcji dziennego opiekuna
10. Mój stan zdrowia umożliwia sprawowanie opieki nad dziećmi w wieku do lat 3, brak jest przeciwskazań do wykonywania przeze mnie zadań w charakterze opiekuna dziennego.

* Niewłaściwe skreślić





Kazanów, dnia ………………………..	…………………….………………………..
Podpis



Załącznik Nr 3
do ogłoszenia o naborze
na stanowisko dziennego opiekuna



…………………………………………………
(imię i nazwisko)
…………………………………………………
(adres zamieszkania)





Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych



Wyrażam zgodę  na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych  do realizacji procesu rekrutacji od dnia niniejszej oferty zgodnie z  Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 poz. 1781) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. 2024 r. poz.1135).
            Niniejsza zgoda jest dobrowolna i może być cofnięta w dowolnym momencie. Wycofanie zgody      nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.




…………………………………………		…………………………………………
(data i miejscowość)					(podpis)




















Załącznik Nr 4
do ogłoszenia o naborze
na stanowisko dziennego opiekuna

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatów do pracy

KLAUZULA INFORMACYJNA
(do rekrutacji - naboru na wolne stanowisko urzędnicze)

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: „RODO” informuję, że:

0. Administratorem Państwa danych przetwarzanych w Urzędzie Miasta i Gminy Kazanów jest Burmistrz Miasta i Gminy z siedzibą pod adresem: ul. Plac  Partyzantów 28, 26-713 Kazanów, e-mail: sekretariat@)kazanow.pl .
0. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych za pośrednictwem adresu e-mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.
0. Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji w  ramach naboru na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze tj. gdyż jest to niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zw. z art. 221 § 1 i § 4 Ustawy z 26 czerwca  1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 ze zm. – dalej zwanym „KP”) oraz art. 6, art. 11-15 Ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530 ze zm.). 
W przypadku dobrowolnego udostępniania przez Państwa danych osobowych innych niż wynikające z obowiązku prawnego, tj. zgodnie z art. 221a lub 221b KP, lub w przypadku wyrażenia przez Państwa woli rozpatrywania zgłoszonej kandydatury w kolejnych postępowaniach rekrutacyjnych, podstawę legalizującą ich przetwarzanie stanowi wyrażona zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Udostępnione dobrowolnie dane osobowe będą przetwarzane w celu rekrutacji. 
1. [bookmark: _Hlk268865]Jeśli Państwa osoba zostanie zakwalifikowana przez komisję w toku naboru w gronie maksymalnie 5 najlepszy kandydatów, to Państwa dane osobowe uzyskane podczas rekrutacji mogą zostać ponownie wykorzystane w ciągu 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w drodze naboru, jeżeli zaistnieje konieczność ponownego obsadzenia tego samego stanowiska. 
1. Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane przez okres 3 lat od momentu zakończenia rekrutacji. 
1. Państwa dane będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, lecz nie będą podlegać profilowaniu.
1. Państwa dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujący Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię).
1. W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu następujące prawa:
1. prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
1. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
1. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
1. prawo do usunięcia danych w przypadkach określonych w przepisach RODO;
1. w przypadku gdy przetwarzanie odbywa się na podstawie wyrażonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem;
1. prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uznają Państwo, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO);
1. [bookmark: _Hlk271688]Podanie przez Państwa danych osobowych w związku z ciążącym na Administratorze obowiązkiem prawnym jest obowiązkowe, a ich nieprzekazanie skutkować będzie brakiem realizacji celu, o którym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostępnianych dobrowolnie pozostaje bez wpływu na rozpoznanie sprawy. 
10. Państwa dane mogą zostać przekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. dostawcom usług teleinformatycznych,  dostawcy usług hostingu poczty mailowej w przypadku korespondencji prowadzonej drogą mailową, dostawcy strony BIP, dostawcy usług brakowania bądź archiwizowania dokumentacji i nośników danych, a także podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisów prawa.


