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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI






   „Lepsza przyszłość”

Projekt realizowany przez Gminy Ośrodek Pomocy Społecznej w Kazanowie w ramach priorytetu VII Promocja integracji społecznej. Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji. Pod działanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej. _______________________________________________________________________

Ogłoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy

Wójt Gminy Kazanów

ogłasza nabór na stanowisko

pracownika socjalnego

w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Kazanowie

1. Wymagania niezbędne:

a/ obywatelstwo polskie

b/ osoby ubiegające się o stanowisko pracownika socjalnego powinny spełniać co najmniej jeden z niżej wymienionych warunków (zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej/Dz.U z 2009r. Nr 175, poz. 1362 ze zm/);

- posiadać dyplom ukończenia kolegium pracowników służb społecznych;

- ukończyła studia wyższe na kierunku praca socjalna;

- do dnia 31 grudnia 2013r. ukończone studia wyższe  o specjalności przygotowującej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunków: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka społeczne, psychologia, socjologia, nauki  o rodzinie;

c/ stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny;

d/niekaralność  za przestępstwa popełnione umyślnie;

e/ zdolność  do czynności prawnych oraz korzystanie  z pełni praw publicznych;

f/ nieposzlakowaną opinię.

2. Wymagania dodatkowe:

a/ znajomość spraw związanych z pracą socjalną

b/ znajomość ustawy o pomocy społecznej

b/ znajomość  obsługi komputera

c/ prawo jazdy kategorii B

3. Wymagane dokumenty:

a/ list motywacyjny;

b/ życiorys (CV)

c/ dokumenty poświadczające wykształcenie;

d/ kserokopia dowodu osobistego;

e/oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych i o niekaralności za przestępstwo umyślne;

f/ oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na danym stanowisku.

4. Miejsce i termin złożenia dokumentów:

Wymagane dokumenty należy złożyć osobiście lub przesłać za pośrednictwem poczty na adres: Urząd Gminy w Kazanowie, ul. Plac Partyzantów 28, 26-713 Kazanów pokój nr 9, w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Nabór na stanowisko pracownika socjalnego” do dnia 11 lutego 2010r. do godz.  10,00 (liczy się data wpływu).

5. Nabór prowadzony będzie w dwóch etapach postępowania:

Etap I: Sprawdzanie warunków formalnych oraz wstępna ocena merytoryczna (po bieżącej weryfikacji ofert Urząd Gminy w Kazanowie poinformuje telefonicznie osoby spełniające warunki formalne, ponadto lista osób spełniających warunki formalne zostanie umieszczona na stronie internetowej  www.ugkazanow.bip.org.pl/ )

Etap II: Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spełniającymi warunki formalne w siedzibie Urzędu Gminy w Kazanowie w dniu 12 lutego 2010r. /piątek/ o godz.  10,00.

Oferty, które wpłyną po terminie nie będą rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, CY) powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dn. 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych /Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926/ oraz ustawą z dnia 21.11.2008r o pracownikach samorządowych /Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z późn. zm./

Dodatkowe informacje o naborze można uzyskać pod numerem telefonu 048/67-66-033 wew. 12.

Kazanów, dn. 27.01.2010r. 

Wójt Gminy

Marian Karolik
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