Zarzadzenie Nr 60/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Kazanéw

z dnia 7 pazdziernika 2025 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko dziennego opiekuna
sprawujacego opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
( Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z p6zn. zm. ) oraz art. 45 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( Dz U.z 2025 r. poz. 798 z p6zn. zm. ) zarzgdzam, co

nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam nabdr na stanowisko jednego opiekuna dziennego sprawujacego

opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
2. Ogtoszenie o naborze stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Do przeprowadzenia naboru powotuje Komisje Rekrutacyjng w sktadzie:

1) Anna Malec - przewodniczacy komisji,
2) Marcin Siwiec - sekretarz komisji,
3) Agnieszka Brozek - cztonek komisji.

§ 3. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Kazanéw oraz na tablicy ogloszen przy Urzedzie Miasta i Gminy Kazanow

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Urzedu Miasta i Gminy Kazanow.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
MIASTAIGMINY

mgr Teresa Pancerz-Pyrka
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Burmistrza Miasta i Gminy
Kazanow

z dnia 7 pazdziernika 2025 r.

Ogloszenie o naborze na stanowisko dziennego opiekuna

Burmistrz Miasta i Gminy Kazanow

oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na stanowisko dziennego opiekuna
sprawujacych opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w ramach Resortowego programu
rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3 Aktywny dzienny opiekun w gminie 2025.

I. Nazwa iadres jednostki:
Urzad Miasta i Gminy Kazanow
ul. Plac Partyzantéw 28
26-713 Kazanéw
tel. 48 386 49 10

I1. Stanowisko pracy:
[lo$¢ stanowisk : 1
Miejsce pracy ( $wiadczenia opieki ):
instytucja opieki utworzona przez Gmine Kazanéw pod adresem ul. Koscielna 52,
26-713 Kazanow ( Zesp6t Placowek Oswiatowych w Kazanowie)

III. Rodzaj zadania:
Opieka nad dzie¢mi do lat 3 sprawowana przez opiekuna dziennego w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku dolat 3 (Dz. U.z
2025 r. poz. 798 z p6zn. zm.)
Zadanie bedzie realizowane w terminie od 27.10.2025 r. do 31.12.2025 .

IV. Nawigzanie stosunku pracy:
1. Forma zatrudnienia: umowa o prace
2. Wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy
3. Rozpoczecie pracy: 27.10.2025r.
4. Stosunek pracy pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie umowy o prace
nawiazuje sie na czas nieokreslony lub na czas okreslony.
5. W przypadku os6b podejmujgcych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w
tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe o prace zawiera sig na czas okreslony,
nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

V. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

WYMAGANIA NIEZBEDNE
1. Dziennym opiekunem moze by¢ osoba ktora:
1) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki na dzieémi;
2) nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
jej zawieszona ani ograniczona;



3) wypelnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek zostal natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;
4) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym;
5) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umysine;
6) odbyta 160 godzinne szkolenie albo 40 godzinne szkolenie uzupetniajgce w tym
7z zakresu udzielania dziecku pierwszej pomocy je$li posiada kwalifikacje pielegniarki,
poloznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela
edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekuniczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-
wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego albo ukonczyta
studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnoSci wczesne wspomaganie
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka,
psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia
wychowawcza;
Do odbycia ww. szkolenia nie jest zobowigzana osoba, ktéra pracowata z dzie¢mi w wieku
do lat 3 przez okres co najmniej 12 miesiecy bezposrednio przed rozpoczgciem petnienia
funkcji dziennego opiekuna.
7) odbyla szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy nie pozniej niz 2 lata przed
rozpoczeciem petnienia funkcji dziennego opiekuna;
8) posiada aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne;
9) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

2. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

3. Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

4. Predyspozycje osobowosciowe: dobra organizacja pracy, dyspozycyjnosc,

komunikacyjnosé¢, samodzielnos¢, kreatywnos¢, umiejetnos¢
podejmowania decyzji irozwiazywania probleméw, odpornos$¢ na stres.

WYMAGANIA DODATKOWE
Wymagania nieobowigzkowe, a preferowane, ktérych niespetnienie nie dyskwalifikuje
kandydata w prowadzonym procesie naboru:
1) Posiadanie udokumentowanego do$wiadczenia zawodowego w pracy z dzie¢mi,
miodziezg, osobami niepetnosprawnymi.
2) znajomo$¢ przepiséw prawa w zakresie ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad
dzieémi do lat 3;
3) preferowane zdolnoSci plastyczne i muzyczne;
4) prawo jazdy kat. B;
5) posiadanie dodatkowych kurséw i szkoleni, adekwatnych do tego stanowiska pracy.

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1)  Praca wykonywana bedzie w miejscu utworzenia instytucji dziennego opiekuna tj.
w pomieszczeniach Zespolu Placéwek O$wiatowych w Kazanowie pod adresem ul.
Koécielan 52, 26-713 Kazanow;
2) Opieka sprawowana bedzie w dni powszednie od poniedziatku do pigtku z
wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy w godzinach dostosowanych do potrzeb
rodzicow ( maksymalnie 8 godzin dziennie);



3)  Stosunek pracy oparty bedzie na umowie o prace na czas okreSlony w wymiarze 1
etatu;

4) Wpynagrodzenie naliczone zostanie zgodnie z Uchwalg Rady Miejskiej
w Kazanowie sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia dziennego opiekuna oraz
zasad jego ustalania;

5) Pracaw budynku nie przystosowanym dla oséb niepetnosprawnych.

VIl . Zakres wykonywanych zadan :

1. Do zadan dziennego opiekuna nalezy w szczegélnoSci:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwdéj psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka, zgodnie z

obowigzujacym planem opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym dla opiekuna
dziennego dzieci sprawujgcego opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ;

4) utrzymanie pomieszczeni punktu opieki dziennej i urzadzen sanitarnych w porzadku i
czystosci;

5) podawania positkéw, przygotowanych przez rodzicow;

6) wspétpraca z rodzicami w zakresie rozwoju i potrzeb podopiecznych.

2. Dzienny opiekun:

1) sprawuje opieke nad maksymalnie pigciorgiem dzie¢mi do lat 3, a jesli w grupie znajdzie
sie dziecko, ktére nie ukoniczyto pierwszego roku zycia, bedzie niepetnosprawne lub

wymaga¢ bedzie szczegdlnej opieki, maksymalna liczba podopiecznych bedzie wynosita
troje dzieci,

2) podlega obowigzkowi ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody
wyrzadzone przy sprawowaniu opieki. Umowe ubezpieczenia dziennego opiekuna
zawiera Burmistrz Miasta i Gminy Kazandw, ktéry optaca i finansuje sktadki na to
ubezpieczenie,

3) podlega obowigzkowi badania sanitarno-epidemiologicznego,

4) realizujac zadania zobowigzany jest do przestrzegania przepisow prawa, w szczegO6lnosci
przepiséw wynikajacych z ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi do lat

3, 0 ochronie danych osobowych, przepiséw bhp i ppoz,

5) zobowigzany jest do postugiwania si¢ powierzonym sprzetem i materiatami zgodnie z ich
przeznaczeniem.

VIII. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

IX. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

Zyciorys (CV).

3. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie - zgodnie z wzorem
okres$lonym w Zalacznik Nr 1 do ogloszenia

4. Kserokopie §wiadectw pracy.

N



5. Kserokopie dyploméw i zaswiadczen potwierdzajacych wyksztalcenie
zgodnie z ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

6. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, kursy, szkolenia.

7. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie aktualnych badan do

celow sanitarno-epidemiologicznych.

8. Oswiadczenie kandydata- zgodnie z wzorem okreslonym w Zalgcznik Nr 2 do

ogloszenia:

a) na podstawie ktérego dzienny opiekun stwierdza, ze daje rgkojmig nalezytego
sprawowania opieki nad dzie¢mi,

b) w ktérym kandydat na dziennego opiekuna stwierdza, ze wtadza rodzicielska nie
zostala mu odebrana, nie zostata mu zawieszona, ani ograniczona,

¢) o wypekianiu obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,

d) o tym, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,

e) o niekarno$ci za przestgpstwa umyslne,

f) o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z praw publicznych,

g) o ukoriczeniu szkolenia/ szkolenia uzupetniajgcego o ktérym mowa w art. 16 ust. 1
ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 lub o§wiadczenie o zobowigzaniu sig do
ukoniczenia takiego szkolenia do dnia rozpoczecia petnienia funkcji dziennego
opiekuna,

h) o ukonczeniu szkolenia w zakresie udzielania dziecku pierwszej pomocy lub
o$wiadczenia o zobowigzaniu sie kandydata do ukonczenia takiego szkolenia do
dnia rozpoczecia petnienia funkcji dziennego opiekuna,

i) obraku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia.

9. Zaswiadczenie o niekaralno$ci wystawione nie wcze$niej niz 3 miesiace przed

rozpoczeciem petnienia funkcji dziennego opiekuna.

10. O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w
dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 24 pazdziernika 1995 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zakresie
przetwarzania danych osobowych i swobodnego przeptywu tych danych oraz ustawy z
dnia 10 maja 2018r. 0 ochronie danych osobowych zgodnie z wzorem okreslonym
w Zalacznik Nr 3 do ogloszenia.

11. Do oferty mogg by¢ dotaczone inne zatgczniki, w tym rekomendacje czy opinie.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wilasnorecznie podpisane przez kandydata, a kazda
strona parafowana. W przypadku sktadanych kserokopii, odpiséw, itp. dokumenty powinny
posiada¢ podpisang przez kandydata klauzule ,stwierdzam zgodno$¢ z oryginatem” wraz
z datg sktadania o$wiadczenia.

Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania Komisja
Rekrutacyjna ma prawo zgda¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz posiadane obywatelstwo.



X. Termin i miejsce skladania dokumentow :
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej i opisanej kopercie:
,Nabér na stanowisko dziennego opiekuna sprawujacego opieke nad dziecmi w
wieku do lat 3”
bezposrednio w Urzedzie Miasta i Gminy Kazanéw (sekretariat),

lub pocztg na adres: Urzad Miasta i Gminy Kazanow
w terminie do dnia 22.10.2025 roku do godziny 10:00

W przypadku przesytki pocztowej wazny jest dziet wptywu do Urzedu (data nadania nie ma
znaczenia). Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

XI. Dodatkowe informacje:

1. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang zaproszeni do drugiego etapu
naboru, sprawdzajgcego wiedze oraz umiejetnosci kandydata (rozmowa
kwalifikacyjna), droga telefoniczng lub elektroniczna.

2. Dodatkowe informacje pod nr telefonu 48 386 49 10

3. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy Kazanow.

4, Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewybranych, bedg przechowywane w
Urzedzie Gminy przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata,
a nastepnie komisyjnie zniszczone.

5. Niewybrani kandydaci moga w terminie trzech miesiecy od dnia zakonczenia

procedury naboru, nie dtuzej niz do czasu zniszczenia dokumentéw, odebrac¢ swoje
dokumenty aplikacyjne sktadajgc stosowne o$wiadczenie.

Zastrzega sie prawo odwotania naboru bez wytaniania kandydatéw w kazdym czasie, bez
podania przyczyny.

BURMISTRZ
MIASTAI GMINY

mgr Teresa Panceérz-Pyrka



