ZAŁĄCZNIK NR 6

PROTOKÓŁ

Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATÓW NA STANOWISKO PRACY W URZĘDZIE (STAROSTWIE)

Inspektor

1. W wyniku ogłoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przesłał jeden kandydat spełniający wymogi formalne.

2. Komisja w składzie:

Marianna Sulima  -  Przewodnicząca Komisji 

Giemza Urszula    -  członek

Renata Wiącek      -  członek 

3. Po dokonaniu selekcji aplikacji zgodnie z zarządzeniem Wójta Gminy Kazanów nr 49/2007  z dnia  21 grudnia 2007 r wybrano następujących kandydatów: uszeregowanych według spełniania przez nich kryteriów określonych w ogłoszeniu o naborze.
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4. Zastosowano następujące metody naboru (wyjaśnić jakie):

- test kwalifikacyjny,

- rozmowa kwalifikacyjna.

5. Zastosowano następujące techniki naboru (wyjaśnić jakie):

· test pisemny

· rozmowa  z poszczególnymi kandydatami 

6. Uzasadnienie wyboru:

W wyniku przeprowadzonej bezpośrednio z kandydatem rozmowy kwalifikacyjnej oraz wyników testu kwalifikacyjnego przeprowadzonego  24 grudnia 2007 roku w Urzędzie Gminy w Kazanów pan Mirosław Drela uzyskał najwyższą liczbę punktów z testu kwalifikacyjnego oraz rozmowy kwalifikacyjnej.

7. Załączniki do protokołu:

a) kopia ogłoszenia o naborze

b) kopie dokumentów aplikacyjnych 1 kandydata  

c)wyniki testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej

Protokół sporządził:
Zatwierdził

                                                                                           Marian Karolik – Wójt Gminy

Marianna Sulima

27.12.2007
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